
 

 

 

 

Положение 

о Совете Учреждения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы 

№4 муниципального образования Темрюкский район 

 

1. Общие положения 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии 

образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов 

управления, создается орган самоуправления - Совет Учреждения. 

Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 

общественными организациями образовательного учреждения и в 

соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации; 

- типовым положением об образовательном учреждении; 

- нормативными правовыми актами Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 

2. Полномочия совета Учреждения, порядок его формирования, срок 

полномочий и порядок деятельности. 

2.1 Полномочия совета Учреждения: рассмотрение по представлению 

директора Учреждения:  

- программ развития Учреждения;  

- порядка и условий распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения;  
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- частей основных образовательных программ Учреждения, 

формируемых участниками образовательных отношений; 

 - формы договора об образовании;  

- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к основным и иным 

видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, и 

выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату; 

 - сметы расходования средств, полученных Учреждением от 

приносящей доход деятельности и из иных источников;  

- внесение директору Учреждения предложения в части: 

 - распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;  

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

оборудования помещений Учреждения;  

- создания в Учреждении необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся;  

- развития воспитательной работы в Учреждении; оказание содействия 

деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;  

- рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности 

Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых 

средств;   

- регулярное информирование участников образовательных отношений 

о своей деятельности и принимаемых решениях.  

- согласование локальных нормативных актов, которые входят в 

компетенцию Совета Учреждения. 

Участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в образовательном учреждении. 

Оказание практической помощи администрации образовательного 

учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями 

культуры и спорта для организации досуга обучающихся. 

Согласование (утверждение) локальных актов образовательного 

учреждения в соответствии с установленной компетенцией. 

 2.2. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не 

отнесены к полномочиям других органов управления Учреждением или 

органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.3. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников Учреждения. Директор Учреждения входит в 

состав совета Учреждения по должности. По решению совета Учреждения в 

его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности 

могут содействовать функционированию и развитию Учреждения 

(кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных 

органов Учреждения.  



2.4. Общая численность совета Учреждения - 15 человек. Количество 

членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся не может быть менее одной трети и более 

половины от общего числа членов совета Учреждения.  

 Количество членов совета Учреждения из числа работников 

Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов 

совета Учреждения. Остальные места в совете Учреждения занимают: 

директор Учреждения, представители обучающихся 8-11 классов, 

кооптированные члены.  

2.5. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора 

Учреждения. 

 2.6. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на 

родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет 

один голос.  

2.7. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по 

одному представителю от каждой параллели 8-11 классов или двух смежных 

параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании параллели или 

собрании двух смежных параллелей.  

2.8. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения 

избираются на общем собрании работников Учреждения.  

2.9. Члены совета Учреждения избираются сроком на пять лет, за 

исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые 

избираются сроком на один год.  

2.10. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к 

осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее 

двух третей от общей численности членов совета Учреждения.  

2.11. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до 

истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый 

член совета Учреждения.  

2.12. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на пять 

лет членами совета Учреждения из их числа.  

2.13. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и 

обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.  

2.14. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего 

председателя.  

2.15. Председатель совета Учреждения организует и планирует его 

работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, 

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета 

Учреждения.  

2.16. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции 

осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для 

избрания председателя совета Учреждения.  



2.17. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают 

секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов 

заседаний совета Учреждения.  

2.18. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в 

соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже 

одного раза в квартал.  

2.19. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по 

решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет 

Учреждения также может созываться по инициативе органов местного 

самоуправления Темрюкского района или не менее чем одной трети от числа 

членов совета Учреждения.  

2.20. Решения коллегиальных органов управления Учреждением 

принимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса 

Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым 

голосованием, если законодательством не установлено иное. 

.2.21. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской 

Федерации, положениям Устава школы, положениям договора 

общеобразовательного учреждения с учредителем, не действительны с 

момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, его 

работниками и иными участниками образовательного процесса. 

3. Совет образовательного учреждения имеет следующие права: 

- член Совета образовательного учреждения может потребовать 

обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 

образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов 

всего состава Совета; 

- предлагать руководителю образовательного учреждения план 

мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях 

педагогического совета, методического объединения учителей, родительского 

комитета образовательного учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о 

деятельности родительского комитета, других органов самоуправления 

образовательного учреждения; 

- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий 

воспитательного характера для обучающихся; 

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить 

информационные и аналитические материалы о деятельности 

образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой 

информации. 

4. Совет образовательного учреждения несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 



- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

- упрочение авторитетности образовательного учреждения. 

5. Делопроизводство 

51. Ежегодные планы работы Совета образовательного учреждения, 

отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного 

учреждения. 

5.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его 

решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета 

образовательного учреждения", каждый протокол подписывается 

председателем Совета и секретарем. 

Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения 

вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его 

канцелярии. 

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 

предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются 

председателем Совета или членами Совета по поручению председателя. 

Регистрация обращений граждан проводится канцелярией 

образовательного учреждения. 

Срок действия данного Положения неограничен. 
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