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1. Общие положения. 

Целью научно-методической и экспериментальной работы в МБОУ 
СОШ № 4 является совершенствование образовательного процесса посредст-
вом роста профессионального мастерства педагогов. 

Основные задачи научно-методической и экспериментальной работы: 
• развитие потенциальных возможностей педагогов и учащихся; 
• повышение их общекультурного и интеллектуального уровня; 
• развитие творческих способностей; 
• углубление научной и психолого-педагогической подготовки; 
• формирование исследовательского подхода к проблемам обучения 

и воспитания; 
Участники научно-методической и экспериментальной работы: педаго-

ги, учащиеся, администрация школы. 

2. Основные направления и формы научно-методической и экспе-

Основные направления научно-методической и экспериментальной 
работы: 

индивидуальная методическая работа учителя - предметника; 
научная и экспериментальная работа педагогов; 
распространение и обобщение передового педагогического опыта; 
руководство научным обществом учащихся (НОУ) «Эврика»; 
руководство методической работой педагогов. 

риментальной работы 

Основные формы научно-методической работы: 



" повышение квалификации преподавателей через курсовую пере-
подготовку, мастер-классы; 

• разработка учебно-методической документации и авторских учеб-
ных программ; 

• работа над методическим обеспечением занятий; 
• проведение экспериментальной работы в МБОУ СОШ № 4; 
• написание и публикация пособий, статей; 
• руководство написанием реферативных и научно-

исследовательских работ учащихся; 
• руководство НОУ «Эврика», подготовка учащихся к научно - прак-

тической конференции в рамках Малой академии наук учащихся Темрюк-
ского района; 

• тематические выступления на педагогических советах, методиче-
ском семинаре, заседаниях методических объединений учителей-
предметников; 

• доклады на районных, краевых педагогических конференциях; 
• работа в экспертной комиссии, аттестационной комиссии МБОУ 

СОШ № 4; 
• руководство учебным кабинетом; 

3. Организация и осуществление научно-методической 
работы педагогов 

• Научно-методическая и экспериментальная работа педагогов и 
учащихся школы осуществляется под руководством Методического совета в 
соответствии с утвержденным директором планом. 

• Тема и предполагаемые итоги индивидуальной методической рабо-
ты учителя-предметника рассматриваются и утверждаются на первом в учеб-
ном году заседании методических объединений учителей - предметников и 
заносятся в протокол, а также в индивидуальную карту учёта научно-
методической деятельности. 

• Сводные данные о планируемой научно-методической и экспери-
ментальной работе педагогов и методических объединений рассматриваются 
на совещании руководителей МО не позднее середины сентября, на админи-
стративном совещании - в начале октября. 

• В течение первого полугодия учитель - предметник работает над 
библиографией, накоплением материала и отчитывается о проделанной рабо-
те на заседании методического объединения учителей - предметников в кон-
це декабря - месяца. 

• В мае итоги работы педагогов в виде разработок, пособий, реко-
мендаций, рефератов, отчётов и т.п. рассматриваются на заседаниях МО, по-
сле чего сдаются в Методический совет для регистрации, проверки качества 
выполнения представленных работ. 



• результаты методической работы после их рассмотрения в МС по-
ступают в читальный зал библиотеки, методический кабинет или учебные 
кабинеты в зависимости от их содержания. 

• Методическая работа преподавателя учитывается в его индивиду-
альной карте, карте (журнале) МО и в компьютерной картотеке МС. 

4. Оплата научно-методической и экспериментальной работы. 

• Оплата научно-методической и экспериментальной работы осуще-
ствляется в соответствии с Положением о стимулировании работников 
МБОУ СОШ № 4 муниципального образования Темрюкский район. 

• Оплата руководства НОУ «Эврика» или учебным кабинетом может 
производиться путем установления ежемесячных доплат к ставке, исходя из 
проделанной работы. 

• Оплата тематических выступлений на педагогических советах, ме-
тодическом семинаре, курсах производится при условии наличия протокола 
или тезисов в соответствии с положением о стимулировании работников 
школы. 


